Auran kunta

Tehtavakuvaus

Taustatiedot

Tehtavan nimike
hyvinvointijohtaja

Henkilon nimi

Koulutus
soveltuva korkeakoulututkinto

Tyopaikka (fyysisen tydympariston kuvaus)

kunnanvirasto

Yleiskuvaus tehtavasta

Tehtavan tarkoitus

aikalautakuntien esittelijana toimiminen.

vastuualueet.

Hyvinvointijohtajan tehtdvan tarkoituksena on kunnan hyvinvointityon koordinointi, sivistys-
ja vapaa-aikatoimen toimialojen kokonaisvaltainen johtaminen seka sivistys- ja vapaa-

Hyvinvointitoimiala sisdltaa 1.1.2023 alkaen sivistystoimen alaisen toiminnan eli
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, 2. asteen, vapaan sivistystyon ja kirjaston vastuualueet
seka vapaa-aikapalveluiden alaisen toiminnan eli vapaa-ajan, nuoriso- ja lilkkuntapalveluiden

aikatoimen henkilostolle.

toteumaseuranta ja raportointi.

Keskeiset tehtavat (tehtdvikokonaisuudet)

Hyvinvointijohtajan keskeiset tehtdavakokonaisuudet:
- HYTE-tyon johtaminen; valmisteluvastuu hyvinvointisuunnitelman/-kertomuksen
laatimisesta, taytantéonpanon koordinoinnista seka seurannasta ja raportoinnista.
- Sivistys- ja vapaa-aikalautakuntien hallinnollinen valmisteluvastuu, vastuu paatdsten
taytantoonpanosta seka lautakuntien esittelijana toimiminen.
- Esihenkiléna toimiminen alaistensa vastuualueiden paallikoille (rehtori,
varhaiskasvatuspaallikkd, kirjastotoimenjohtaja) seka nuoriso-, liikunta- ja vapaa-

- Toimialan talousvastuu; talousarvio- ja tilinpaatdsvalmistelun johtaminen,

- Toimialan yleinen johtaminen ja kehittdminen.
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KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKUAT
(palkkausluvun 3 § 2 mom.)

1

Tyén edellyttdmd osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

johtamisosaaminen, esihenkil6taidot

kyky hallita ja hahmottaa kokonaisuuksia
organisointikyky, tapahtumatuottaminen
neuvottelutaidot, esiintymiskyky

viestintataidot, tiedottaminen, markkinointi
itsendinen harkinta, paatoksentekokyky
taloudellisuuden ja tyon vaikuttavuuden arviointikyky
toimialan vastuualueiden tuntemus

Tyon vaikutukset ja vastuu.

toimialan johtavan viranhaltijan vastuu kokonaisuudesta

tyon vaikutusten ulottuminen laajalti kuntalaisiin, eri yhteisdihin, sidosryhmiin ja
asiakaskuntaan

vastuu palveluiden laadusta, toiminnan lainmukaisuudesta ja taloudellisuudesta

w

Yhteistyétaidot (tehtdvassa vaadittavat vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidot)

Yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja tarvitaan usealla tasolla:

esihenkiléna suhteessa henkil6st6on

johtoryhman jasenena ja esihenkilona suhteessa kollegoihin

johtavana viranhaltijana suhteessa luottamushenkilihin/eri toimielinten jaseniin
asiantuntijana suhteessa yhteistydkumppaneihin eri sidosryhmissa

kunnan edustajana suhteessa kuntalaisiin
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4 Tybolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet,
esim. henkinen kuormittavuus)

- laajan tehtdavakentdn usean vastuualueen toiminnallisten sisdltojen organisointi ja
kokonaisuuden johtaminen

- oman tyon johtaminen; tyétehtavien suunnittelu ja priorisointi, ajankayton hallinta,
ennakoimattomat tilanteet

- kokonaistyoaika ja ajoittain epasaanndllinen tyo

- haastavat asiakastilanteet tms. ristiriidat

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa

Aika ja paikka

Esimiehen allekirjoitus




